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忠心的好管家 
楊張秀蘭傳道 

 

    上回曾經講到我們將來見主面時候有三方面的報告及成果要交給主。第一是對自己的預

備〝要多結果子〞。第二、是對別人的責任〝要彼此切實相愛〞。第三是對上帝的責任。我們

對上帝有什麼責任呢？ 

 

【經文】彼得前書四章 10-11節 

 

  「各人要照所得的恩賜彼此服事，作神百般恩賜的好管家。若有講道的，要按著神的聖

言講；若有服事人的，要按著神所賜的力量服事，叫神在凡事上因耶穌基督得榮耀。原來榮

耀、權能都是他的，直到永永遠遠。阿們！」 

 

    這裡講到〝要彼此服事，要作好管家，要按著力量服事〞。就是指我們對上帝有服事的責

任。到底是誰有事奉的責任呢？ 

 

  希伯來書九章 14節：「何況基督藉著永遠的靈，將自己無瑕無疵獻給神，祂的血豈不更

能洗淨你們的心，除去你們的死行，使你們事奉那永生神嗎？」哥林多前書十五章 58節：「所

以，我親愛的弟兄們，你們務要堅固，不可搖動，常常竭力多做主工；因為知道，你們的勞

苦在主裡面不是徒然的。」瑪拉基書三章 17-18節，萬軍之耶和華說：「在我所定的日子，他

們必屬我，特特歸我。我必憐恤他們，如同人憐恤服事自己的兒子。那時你們必歸回，將善

人和惡人，事奉神的和不事奉神的，分別出來。」 

 

  這幾處經文都告訴我們，事奉是上帝對每一個蒙恩得救的基督徒的要求。彼得還告訴我

們要作百般恩賜的好管家。 

 

 

一、服事與恩賜的關係 

 

  各人要照自己所得的恩賜彼此服事。到底什麼是恩賜？羅馬書十二章 6-9節：「按我們所

得的恩賜，各有不同。或說預言，就當照著信心的程度說預言，或作執事，就當專一執事；

或作教導的，就當專一教導；或作勸化的，就當專一勸化；施捨的，就當誠實；治理的，就

當殷勤；憐憫人的，就當甘心。愛人不可虛假；惡要厭惡，善要親近。」哥林多前書十二章

27-28節：「你們就是基督的身子，並且各自作肢體。神在教會所設立的：第一是使徒，第二

是先知，第三是教師，其次是行異能的，再次是得恩賜醫病的，幫助人的，治理事的，說方

言的。」 

 

  若把所有的恩賜分類的話，它包含了三方面的事奉： 
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（一）聖會的事奉→ 這是針對崇拜的事奉。有講解聖經，還有帶領唱詩、主席、翻譯、

主日學老師，司琴、詩班、電腦的使用、ppt的制作、音響及錄音的設定、週報的

打印、招待等都事恩賜的事奉…還有在崇拜前有一些預備工作，崇拜後有愛宴及清

理，這所有的事奉都是百般恩賜中的一部份。一個完整的崇拜是需要許多人的恩賜

配搭在一起，而成全的事奉。 

 

（二）聖殿的事奉→教堂是是敬拜上帝的地方。我們期望在什麼樣的地方來敬拜主？我們

的主應當在什麼樣的地方接受我們的敬拜？假如這裡是夏天悶熱，冬天冰冷，牆壁

地面到處髒亂，桌子用具缺角缺口，椅子搖搖愰愰的，屋頂漏水，窗戶破損，你能

安心坐在這裡敬拜主嗎？你想榮耀的救主只配得在這樣的地方接受我們的敬拜

嗎？所以，教堂需要眾人一起來管理與維持。 這維修與管理的恩賜包括哪些呢？

除了有破舊壞了的地方，就找人來更新修理之外。 還有一些我們自己可以作到的

方面。 好比有人貼了物歸原位的標語，是提醒我們順手把東西放回原位，我相信

每一個人都有這個恩賜。在廁所也有人貼上，保持坐墊的乾淨，節約用水用紙的標

語，這更是每個人都有的恩賜。只是有時候我們忘了，有人用愛心的恩賜來提醒我

們。所以，有人用眼睛看，有人用口傳訊息，有人用手去作。這就叫作各盡其職。

弟兄姐妹，你認為主配得在什麼樣的地方來接受我們的敬拜，我們就同心合意的朝

這個目標來管理、建造、維護我們的教堂。 

 

（三）聖徒的事奉→ 保羅告訴我們，在百般恩賜中有教導的，勸化的，幫助人的，安慰

人的，施捨的、愛人的，醫病的等種種的恩賜。這是些恩賜是用在幫助弟兄姐妹們

的身體精神及靈性上的需要。所以彼得說〝要彼此服事〞。無論是在物質上，生活

上，靈性上，我們在不同的需要上要學會彼此來互補。藉著彼此的服事，實實在在

活出弟兄姐妹彼此相愛的關係。有需要幫助的就按能力去幫助他們。有心靈軟弱

的，就用神的話多多的鼓勵及為他們代禱。需要挽回的我們要盡力的去挽回，需要

勸戒的要用愛心耐心來勸戒。總之，我們要藉著實際的行動彼此關懷，以達到整體

靈性成長的果效。聖經既然說，有百般的恩賜。意思是每一個人都有恩賜，而且不

止一樣恩賜，只是有沒有完全用出來，或者有沒有用對地方。上帝早已賜給我們夠

用的恩賜與能力，只等我們願意把它們用出來，來榮耀祂。 

 

 

二、服事與管家的關係 

 

  彼得說，要作上帝百般恩賜的好管家。要怎麼樣才算是好管家呢？ 

 

（一）要盡心盡力。經文說：若有服事人的，要按著神所賜的力量服事。神賜給你多少恩

賜，多少力量，你就要用多少恩賜力量來服事，這是盡心盡力的事奉。盡心盡力就

是在你要作的事情上，作最充足的預備，不輕易讓它有任何錯誤或失敗的機會。如

果你有 50分的能力，你也花了 50分去努力，那就是盡心盡力。如果你有 80分的
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力量，你卻用了 75分的力量去預備，那就是沒有盡力。因為你保留了 5分的空間，

而往往錯誤及失敗就是因為這 5分的不足而前功盡棄。上帝要的是完整的事奉，祂

也配得我們獻上最好的事奉。而主也應許，當我們盡心盡力來事奉主的時候，祂會

加給你更多的能力、恩賜與智慧，讓你可以繼續在你的事奉上榮耀主。而這些能力

智慧也要成為你工作上、生活中的祝福。你相信嗎？ 主對好管家的第二個要求是： 

 

（二）要忠心。要作個好管家，忠心是絕對少不了的條件。哥林多前書四章 2節說：「所

求於管家的，是要他有忠心。」我們看主耶穌怎麼看忠心呢？路加福音十六章 10

節：「人在最小的事上忠心，在大事上也忠心；在最小的事上不義，在大事上也不

義。」馬太福音二十五章 21節，主人說：『好，你這又良善又忠心的僕人，你在不

多的事上有忠心，我要把許多事派你管理；可以進來享受你主人的快樂。』 

 

  人的眼睛都喜歡看大事，小事通常都看不見的。主耶穌說在最小的事上要忠心，祂又說，

在不多的事上有忠心。主耶穌對好管家的定義是：在最小的事上，在不多的事上要用認真謹

慎的態度去完成它。 

 

  有一個人，一心想作轟轟烈烈的大事。有一天，他把自己的心願告訴了他的老師。老師

就對他說：“這個志向很好。我建議你從今天開始，每天把自己門前的公共走道打掃乾淨。你

能做到嗎？” 那人拍拍胸脯回答説：“這太簡單了，沒問題。他很勤快的就去掃。後來覺得走

道不是很髒，心想一星期掃一次也夠了；之後沒多久又變成一個月掃一次；最後，他再也不

去打掃了。他的老師知道以後，就對他說：“你連這樣的小事都做不好，又怎麼能夠指望有人

會信任你，把大事托付給你呢？” 

     

  人人都期待自己能被看重，能作大事。但真正能作大事的人，是在小事上不馬虎，不草

率的人。主看我們也一樣。祂不是看我們作得多還是作得少，祂看的是在我們眼前可以作的

事情上，或是已經交給我們的事情上，在別人看不見的小事上，在沒有人記念的小事上，我

們能不能自始自終的，沒有一點馬虎，沒有一點偷懶、沒有一點不甘心，從頭到尾能持續一

樣的態度把它作好。無論是在聖會中的事奉也好，在教堂裡的維修清潔建造的事奉也好，對

弟兄姐妹的關懷幫助的事奉也好，主耶穌要求的是在小事上，在不多的事上要有忠心，這樣

才是忠心又良善的好管家。  

 

  你願意將來主再來的時候稱讚你，還是責備你呢？求主幫助我們願意在各樣的恩賜上，

在各樣的大小事情上，作一名忠心又良善的好管家。 

 

  希伯來書十二章 28節：「所以我們既得了不能震動的國，就當感恩，照神所喜悅的，用

虔誠、敬畏的心事奉神。」 

 


